
Индивидуальный план (комплекс мероприятий) в рамках организации работы 

наставнической пары/группы 

 

Образовательная организация: МБУ ДО «Станция юных техников» 

Форма наставничества: ученик – ученик 

ФИО наставника: Романов Арсений 

ФИО наставляемого: Пашенцев Алексей 

Цель реализации Целевой модели наставничества в данной наставнической паре/группе:  

-Развитие коммуникативных и кооперативных компетенций. Повышение мотивации к обучению  в объединении.  

Наименование  

компетенции, которые  

необходимо сформировать, 

развить 

Содержание деятельности Сроки Формат 

 (очный/ 

дистанц) 

Результат 

 

Развитие самоорганизации 

 и самоконтроля, 

способностей к 

самообучению; развитие  

исследовательских 

компетенций. 

 

Выявление затруднений. Знакомство 

с проектами. 

Октябрь 

2023 

Очный  

Подготовить примерный план работы 

над техническим объектом. 

Определение темы проекта. 

Ноябрь 

2023 

Очный Повышение интереса к 

занятиям в объединении 

Работа над  дизайн  - анализом 

предполагаемого проекта  

Декабрь 

2023 

Очный Выполнен дизайн-

анализ проекта 

Работа над пунктом первоначальных Январь Очный Оформление данного 



идей.  2024 пункта. 

Работа над изделием.  Февраль 

2024 

Очный Оформление изделия. 

Заполнение 

технологической карты 

Работа над изделием.  Март 

2024 

Очный Оформление изделия. 

Заполнение 

технологической карты 

Подготовка презентации изделия. Апрель 

2024 

Очный Участие в городском 

конкурсе проектных и 

исследовательских 

работ. 

Рефлексия процесса работы.  Май 

2024 

Очный Осознание своих 

потребностей, 

интересов. Улучшение 

образовательных и 

творческих результатов. 

 

 


