
 

 

Индивидуальный план (комплекс мероприятий) в рамках организации работы 

наставнической пары/группы 

 

Образовательная организация: МБУ ДО «Станция юных техников» 

Форма наставничества: ученик – ученик 

ФИ наставника: Торопова Виктория 

ФИ наставляемого: Юткина Мария 

Цель реализации Целевой модели наставничества в данной наставнической паре/группе: 

-развитие коммуникативных и кооперативных компетенций; 

- оказание помощи в формировании навыков оформительской работы 
 

Наименование 

компетенции, которые 

необходимо сформировать, 
развить 

Содержание деятельности Сроки Формат 

(очный/ 

дистанц) 

Результат 

Развитие самоорганизации 

и самоконтроля, 

способностей к 
самообучению; развитие 

исследовательских 

компетенций. 

 Знакомство. Планирование 
деятельности 

Май  
2024 

Очный Повышение интереса к 

занятиям в объединении, 

к тематической смене 

«Автозавод» 

Ознакомление с основными аспектами 
оформительской работы 

Май  
2024 

Очный Сформированы 

первичные навыки 

оформительской работы 



Формирование первичных навыков 
оформительской работы 

Май-
июнь 
2024 

Очный  

Участие в работе объединения 
(Дизайнерского цеха), выполнение 
поставленных перед отрядом (цехом) 
задач: оформление информационных 
стендов, создание информационных 
альбомов, газет, буклетов, создание 
зарисовок автомобилей ГАЗ, покраска 
моделей автомобилей. 

Май-
июнь 
2024 

Очный Оформление 
информационных 
стендов, создание 
информационных 
альбомов, газет, 
буклетов, создание 
зарисовок автомобилей 
ГАЗ, покраска моделей 
автомобилей. 

Совместная работа над выполнением 
итогового задания Дизайнерского цеха 
(объединения): создание фотозоны. 

Июнь 
2024 

Очный Создание фотозоны. 

Рефлексия процесса работы. 
 Июнь 

2024 
Очный Улучшение 

образовательных и 
творческих результатов. 



 


