
Индивидуальный план (комплекс мероприятий) в рамках организации работы 

наставнической пары/группы  

 

 
Образовательная организация: МБУ ДО «Станция юных техников»  

 

Форма наставничества: ученик - ученик 

ФИО наставника: Репин Александр Евгеньевич 

ФИО наставляемых: Рубцов Иван Викторович (23.04.2013г.) 

Цель реализации Целевой модели наставничества в данной наставнической паре/группе: развитие коммуникативных и кооперативных 

компетенций. Повышение мотивации к обучению в техническом отделе творческого объединения.  

 

Наименование компетенций, которые 

необходимо сформировать, развить 

Содержание деятельности Сроки Формат (очный/ 

дистанционный) 
Результат 

 Развитие самоорганизации и 

самоконтроля, способностей к 

самообучению. 

Самоконтроля, способностей 

 к самообучению. 

Знакомство со столярной мастерской. 

Станки, инструменты, комплектация 

столярной мастерской. 

 октябрь  очный  Желание заниматься в 

творческом объединении 

проектной деятельностью. 

 Развитие исследовательских 

компетенций. 

Запуск проекта «Многофункциональная 

разделочная доска». Знакомство с 

прототипом проекта. Разработка 

графической документации. 

 октябрь  очный  Проявление интереса к 

проектной и к 

конструкционной деятельности 

 Развитие самоорганизации и 

самоконтроля, способностей к 

самообучению; развитие 

исследовательских компетенций. 

  Работа с различными столярными и 

слесарными инструментами. Соблюдения 

правил техники безопасности при работе 

 декабрь  очный  Приобретение навыков работы   

ручными инструментами 



 Развитие самоорганизации и 

самоконтроля, способностей к 

самообучению. 

  Работа на станках (сверлильный, 

токарный по обработке древесины, 

фрезерный станок, токарный станок ТВ – 

6) 

 январь  очный   Умение изготовлять различные 

детали с использованием 

технологических машин 

Развитие самоорганизации и 

самоконтроля, способностей к 

самообучению. 

  

 Работа над проектом 

 февраль  очный Изготовление изделия проекта 

 Совершенствование коммуникативных 

и кооперативных компетенций, 

целеполагания и саморефлексии 

 

 Работа над проектом 

 март  очный  Завершение работы над 

изделием. Оформление работы. 

 Развитие самоорганизациии 

самоконтроля, способностей к 

самообучению; развитие 

исследовательских компетенций. 

   

Работа над оформлением дизайн - папки 

 апрель  очный  Участие в  конкурсах, 

конференциях различного 

уровня 

  Развитие самоорганизации и 

самоконтроля, способностей к 

самообучению. 

 

 Защита проекта 

 май  очный  Оценивание работы в группе 

 

 

 

 

 

 

 

 


