
Индивидуальный план (комплекс мероприятий) в рамках организации работы 

наставнической пары 

Образовательная организация: МБУ ДО «Станция юных техников» 

Форма наставничества: ученик – ученик 

ФИО наставника: Солук Владислав Владимирович 

ФИО наставляемых: Нечайкин Егор Андреевич 

Цель реализации целевой модели наставничества в данной наставнической паре: развитие коммуникативных и кооперативных компетенций. 

Повышение мотивации к обучению в техническом отделе творческого объединения, помощь учащемуся в освоении сложных тем учебного 

курса. 

Наименование компетенций, которые 

необходимо сформировать, развить 

Содержание деятельности Сроки Формат (очный 

/дистанционный) 

Результат 

Развитие самоорганизации и 

самоконтроля, способностей к 

самообучению 

Помощь в изучении 

программы MS Word 

Октябрь Очный Научить писать любые тексты (как 

сочинение) в 6 строк +вставлять 

фото в текст + вставка колонок+ 

вставка колонтитулов 

Развитие исследовательских 

компетенций 

Помощь в изучении 

программы MS Excel 

Ноябрь Очный Формирование навыков работы с 

электронными таблицами: 

использование формул (СУММ, 

СРЗНАЧ, ЕСЛИ) и других 

вычислений, базовые навыки 

форматирования таблиц, сортировка 

данных 



Развитие способности к самообучению Помощь в изучении 

программы MS Excel 

Декабрь Очный Разработка более сложных таблиц с 

автоматизированными 

вычислениями, построение диаграмм 

и графиков, освоение функции 

«Если». 

 


